
女性の活躍に関する情報公表（選択項目）

2024年3月31日

日華化学株式会社

女性活躍推進法における「選択項目」分析に基づき、当社、及び当社グループの女性活躍に関する情報を、下記のとおり公表します。

①当社グループにおける正社員に占める女性労働者の割合 （単位：％）

国内グループ 海外グループ
グループ会社

全体

正社員に占める女性労働者割合 32.6% 37.0% 34.7%

（小数点第2位四捨五入）

②当社グループにおける管理職に占める女性労働者の割合 （単位：％）

国内グループ、海外グループともに増加し、グループ全体においても増加

国内グループ 海外グループ
グループ会社

全体

管理職に占める女性労働者割合 13.7% 34.1% 25.1%

女性労働者に占める管理職割合 9.7% 29.4% 19.7%

（小数点第2位四捨五入）

③部門別における正社員の男女数（単体）

当社単体でも女性労働者の割合は30％台を維持

④研究職における正社員の男女数（単体）
研究職全体に占める女性労働者の割合は約43％と増加傾向
化粧品研究員の女性の割合も58％と高水準を維持
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